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सर्वप्रथम खालील सूचना र्ाचा 
 
या पुस्तिकेिील उिारे वाचनू प्रशनाांची उत्िरे ललहा. 
 
या पुस्तिकेचा उपयोग टीपा ललहीण्यासाठी ककां वा उत्िराच्या पूववियारीसाठी होऊ शकिो. 
ही पुस्तिका परीक्षक िपासणार नाहीि. 
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िवभाग 1 
 
पिहल्या िवभागातील उतारा वाचा आिण ूश्नबमांक 1, 2 आिण 3 यांची उत् तरे िलहा. 
 
उतारा पिहला 
 

िशक्षण हा जीवनाचा तसेच समाजाचा एक अिवभाज्य घटक आहे. केवळ िशक्षणामुळेच व्यक् तीला समाजात आदर
आिण मान िमळतो. भिवंयात कोणत्या कायर्के्षऽात ूवेश घ्यायचा? िनरिनराळ्या कायर्के्षऽात ूवेशासाठी कोणत्या
आवँयकता असतात? हे ूश्न नेहमीच सवार्ंना भेडसावतात. आवडणार् या िवषयात िकतीही तास आनंदाने काम करून
यशःवी होण्याची शक्यता नक्कीच जाःत असते. 

िदवसेंिदवस नव-नवीन के्षऽांचा िवकास होत असतो, अशावेळी वेग-वेगळ्या के्षऽांतील तज्ञांच्या मागर्दशर्नाची जबाबदारी
िवद्याथ्यार्ंची, पालकांची तसेच शाळेचीही आहे. माऽ काही िवद्याथीर् दबावाखाली येऊन आपल्याला न आवडणार् या के्षऽात
ूवेश घेऊन नंतर पश्चाताप करतात. मलुांच्या िशक्षणात शाळेचा आिण पालकांचा िसहंाचा वाटा असतो. शालेय
परीके्षतल्या उत् तम गुणांची खबरदारी घेणारे पालक भिवंयात आवँयक असणार् या िशक्षणाचा पाया मजबूत करतात. 

शालेय िशक्षण केवळ मूलभतू व्यवहार ज्ञान देते. उच्च िशक्षण वैचािरक ःवाततं्र्य देऊन, िविशं ठ के्षऽाच्या तऽं-ज्ञानात
ूगती करून आिथर्कदृं टया ःवावलंबी बनवून िवद्याथ्यार्ंच्या आयुं याच्या इच्छा-आकांक्षा पूणर् करायला मदत करते. 
उच्च िशक्षण हे मध्यम वगीर्य माणसाच्या यशाच,ं सुखाच ंआिण समदृ्धीच गुिपतच आहे. िशक्षणामुळे जगाच्या
पाठीवर कुठेही एकटे जाऊन यशःवी होण्याचा आत्मिवश्वास तरुण िपढीत आल्याचे आपण आज पाहतो. 

उत् तम िवद्यापीठात मेिडकल, इंिजिनयिरंग, अथर्शास्तर्, कॉम्प्युटर अशा के्षऽात ूवेश िमळिवणे हे अितशय ःपधार्त्मक
असते. त्यामुळे िवद्याथीर् खाजगी िशकवण्या ठेवनू, राऽिंदवस कं ट करून यशःवी होतात. आवडत्या के्षऽात ूवेश
िमळिवण्यासाठी मुलं परदेशातसुद्धा सहज जातात. उच्च िशक्षण हे केवळ ौीमंतांसाठीच मयार्िदत नसून महत्वाकांक्षा
असल्यास िवद्याथ्यार्ंना िशक्षणासाठी कजर् सहज िमळू शकते. 

िशक्षणाला इतकं महत्व असून सुद्धा िशक्षणाची पातळी सवर्ऽ सारखी नसते. बर् याच देशात मलुा-मुलींच्या िशक्षणात
भेदभाव केला जातो. गरीब िकंवा व्यंग मुलांपयर्ंत िशक्षण पोहोचिवणे कठीण असते. अनेक गरीब िवद्याथीर् रोजगारी
करून आपल्या कुटंुबाला आिथर्क हातभार लावत असल्यामुळे ूाथिमक िशक्षणही घेऊ शकत नाहीत. 

िशक्षणामुळे व्यक् तीच्या ज्ञानात, मानिसक क्षमतेत आिण आकलन शक् तीत वाढ होते. िशक्षण म्हणजे केवळ गुणांना
महत्व तर नसून सभोवती होणार् या घटनांचा तािकर् क िवचार करून ःवतःची ूगती करून घेण्याची क्षमता असणे हे
महत्वाच ंआहे इितहासात, सुिशिक्षत सुधारकांच्या नव-िवचारांच्या ूिबयेमुळेच 'िवधवांचे केश-वपन', यासारख्या घातक
रूढी नाश पावल्या आहेत. देशाची ूगती समाजाच्या साक्षरतेवरही अवलंबून असते. म्हणनूच शालेय िशक्षण ूगत
देशात मोफतच असते. 
आमच्या ओळखीची अिनता घरच्या गिरबीला अितशय कंटाळली होती. ती आिण ितचा नवरा अिशिक्षतच असल्यामुळे
दोघे एका शाळेत साफ-सफाईचे काम करत होते. 'आमच्या कुटंुबात सवार्ंना गिरबीचा शापच आहे', असे ती सवार्ंना
सारखी रडत-रडत सांगत असे. परंत ुआज ितचा मुलगा एक यशःवी सजर्न झाल्यामुळे ितची सुखाची सवर् ःवप्न
साकारली आहेत आिण आता 'शापा' वरचा िवश्वास दरू होऊन अगदी आनंदात असते. 
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िवभाग  1

पिह��ा  िवभागातील  उतारा  वाचा  आिण  �����ांक  1,  2 आिण  3  यांची  �� तरे  िलहा.

उतारा  पिहला

िशक्षण हा जीवनाचा तसेच समाजाचा एक अिवभा�य घटक आहे. केवळ िशक्षणामळेुच �यक् तीला समाजात आदर 
आिण मान िमळतो. भिव�यात कोण�या कायर्क्षेत्रात प्रवेश घ्यायचा? िनरिनरा�या कायर्के्षत्रात प्रवेशासाठी कोण�या 
आव�यकता असतात? हे प्र�न नेहमीच सवार्ंना भेडसावतात. आवडणार् या िवषयात िकतीही तास आनंदाने काम क�न 
यश�वी हो�याची शक्यता नक्कीच जा�त असते. 

िदवस�िदवस नव-नवीन के्षत्राचंा िवकास होत असतो, अशावेळी वेग-वेग�या क्षेत्रांतील तज्ञां�या मागर्दशर्नाची जबाबदारी 
िव�या�यार्ंची, पालकांची तसेच शाळेचीही आहे. मात्र काही िव�याथीर् दबावाखाली येऊन आप�याला न आवडणार् या 
के्षत्रात प्रवेश घेऊन नंतर प�चाताप करतात. मलुां�या िशक्षणात शाळेचा आिण पालकांचा िसहंाचा वाटा असतो. शालेय 
परीके्षत�या �� तम गुणांची खबरदारी घेणारे पालक भिव�यात आव�यक असणार् या िशक्षणाचा पाया मजबूत करतात. 

शालेय िशक्षण केवळ मूलभतू �यवहार ज्ञान देते. ��च िशक्षण वैचािरक �वातं�य देऊन, िविश�ट क्षते्रा�या ततं्र-ज्ञानात 
प्रगती क�न आिथर्क�� टया �वावलंबी बनवून िव�या�यार्ं�या आयु�या�या इ��ा-आकांक्षा पणूर् करायला मदत करते. 
��च िशक्षण हे म�यम वगीर्य माणसा�या यशाच,ं सखुाचं आिण समदृ्धीच गुिपतच आहे. िशक्षणामुळे जगा�या पाठीवर 
कुठेही एकटे जाऊन यश�वी हो�याचा आ�मिव�वास त�ण िपढीत आ�याचे आपण आज पाहतो. 

�� तम िव�यापीठात मेिडकल, इंिजिनयिरगं, अथर्शा�त्र, क���युटर अशा क्षेत्रात प्रवेश िमळिवणे, हे अितशय 
�पधार्�मक असते. �यामुळे िव�याथीर् खाजगी िशकव�या ठेवनू, रात्रंिदवस क� ट क�न यश�वी होतात. आवड�या 
के्षत्रात प्रवेश िमळिव�यासाठी मलुं परदेशातसुद्धा सहज जातात. ��च िशक्षण हे केवळ �ीमतंासंाठीच मयार्िदत नसनू 
����ा�ांक्षा अस�यास िव�या�यार्ंना िशक्षणासाठी कजर् सहज िमळू शकते.  

िशक्षणाला इतके  ���� असून सुद्धा िशक्षणाची पातळी सवर्त्र सारखी नसते. बर् याच देशात मलुा-मलुीं�या िशक्षणात 
भेदभाव केला जातो. गरीब िकंवा अपंग मलुांपयर्ंत िशक्षण पोहोचिवणे कठीण असत.े अनेक गरीब िव�याथीर् रोजगारी 
क�न आप�या कुटंुबाला आिथर्क हातभार लावत अस�यामुळे प्राथिमक िशक्षणही घेऊ शकत नाहीत. 

िशक्षणामुळे �यक् ती�या ज्ञानात, मानिसक क्षमतेत आिण आकलन शक् तीत वाढ होते. िशक्षण �हणजे केवळ गुणांना 
���� तर नसनू सभोवती होणार् या घटनाचंा तािकर् क िवचार क�न �वत�ची प्रगती क�न घे�याची क्षमता असणे हे 
����ा�े आहे. इितहासात, सिुशिक्षत सुधारकां�या नव-िवचारां�या प्रिक्रयेमुळेच 'िवधवांचे केश-वपन', यासारख्या घातक 
�ढी नाश पाव�या आहेत. देशाची प्रगती समाजा�या साक्षरतेवरही अवलंबनू असते. �हणूनच शालेय िशक्षण प्रगत 
देशात मोफतच असते. 
आम�या ओळखीची अिनता घर�या गिरबीला अितशय कंटाळली होती. ती आिण ितचा नवरा अिशिक्षतच अस�यामुळे 
दोघे एका शाळेत साफ-सफाईचे काम करत होते. 'आम�या कुटंुबात सवार्ंना गिरबीचा शापच आहे', असे ती सवार्ंना 
सारखी रडत-रडत सांगत असे. परंत ु आज ितचा मलुगा एक यश�वी सजर्न �ा�यामुळे ितची सखुाची सवर् 
�व�नं   साकारली आहेत आिण आता 'शापा' वरचा िव�वास दरू होऊन ती अगदी आनंदात असते. 
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िवभाग 2 
 
आता दसुर्यार् िवभागातील उतारा वाचा आिण ूश्नबमांक 4 आिण 5 यांची उत् तरे िलहा. 
 
उतारा दसुरा 
 

अथार्जर्न ही ूत्येकाच्या जीवनाची आवँयकता आहे. उच्च िशक्षण म्हणजे उत् तम नोकरी या कल्पनेमुळे दरवषीर्
डॉक्टसर्, इंिजिनयसर् यांसारखे हजारो व्यावसाियक आिण ूिशिक्षत तयार होतात. परंत ुत्याूमाणात नोकर् या िनमार्ण
होत नाहीत. चांगल्या कंपन्या उत् तम िवद्यापीठातल्या उमेदवारांना नोकर् या देतात. नोकर् या देणार् या संःथा, 
वतृ् तपऽाच्या खास पुरवण्या आिण वेबसाईट्स वरून सारे नोकर् या शोधतात. अनेक जण मोठया पगाराच्या नोकरीसाठी
िकंवा अनुभवासाठी परदेशाची नोकरी पसंत करतात. नोकरीचे ःवरूप ःपधार्त्मक असते. कंपन्यांच्या 'ऑन-लाईन'
ूश्न-पिऽकेमुळे अनेक उमेदवार गाळले जातात. 

अनेक देशात अपेरेंटीसची योजना लोकिूय आहे. या योजनेत खास ूिशक्षण देऊन कालांतराने त्याच नोकरीवर
यशःवी उमेदवार रुजू होतात. बँक्स, शैक्षिणक संःथा, मंथालय, रुग्णालय, औषधालय, सरकारी नोकर् या, िहशोबनीस, 
व्यवःथापन तसेच केशकतर्नालय, कलाकें ि, शृंगारकें ि, फुलांची सजावट, घर-सजावट, दजीर्, धोबी, वगैरे असंख्य
छोट्या-मोठया नोकर् यापैकी काही उच्च-िशक्षण-ूधान असतात तर काही केवळ खास ूिशक्षण व अनुभवाने िमळू
शकतात. गेल्या काही वषार्त कॉपोर्रेट के्षऽाने आपले पंख िवःतारल्यामुळे ूचडं संधी िनमार्ण झाल्या आहेत. 
एनीमेशन, फॅशन इंडःशी, एिवएशन, हॉटेल इंडःशी, अशी अनेक खाजगी दालने उघडली. माऽ या सवर् के्षऽांसाठी
िविशष्ठ ज्ञानाची िन कौशल्याची िनतांत आवँयकता असते. कॉल-सेंटर मध्ये राऽपाळी करून शीला या माझ्या
मैिऽणीने आपल्या घरासाठी खूप पैसे जमिवले आहेत. 

आज असखं्य संधी उपलब्ध असूनही लायक उमेदवारांची ऽटुी असल्यामुळे बेकारी आहेच! केवढा ूचडं िवरोधाभास! 
िकत्येकदा शकै्षिणक पाऽता असूनही अपयश येते कारण नोकरीच्या दृं टीने उमेदवाराला बाकीची कौशल्येही जरुरीची
असतात. अनभुव, वाक्चातयुर्, व्यवःथापन, वेळेची मयार्दा राखणे, समूहात काम करणे, ःवतःचे उत् तम ूितपादन
करणे वगैरे. ूौढ व अनभुवी उमेदवार सुद्धा टेक्नोलॉजीच्या अभावी संधीला मुकतात. नोकरी िमळिवण्यासाठी
िशफारस-पऽही आवँयक असते. सवार्ंना सारे जमतचं असं नाही. त्यामुळे बेकारीमःतांना आयुं यातील तणावांना
सामोरी जावं लागते. अशावेळी काही काळ िवनामूल्य काम करून उमेदवार अनुभव आिण आत्मिवश्वास कमावून
भिवंयात नोकरी िमळिवण्याची शक्यता वाढवू शकतो. 

अनेक तरुण ःवतऽं व्यवसायाचे ःवप्न बाळगतात. उद्योजकांना अनेक संःथा पाठींबा देतात. अनेक वेळा जीवनावँयक
गों टीच्या ऽटुीचा फायदा घेऊन अथवा आपल्या सेवेची िकंवा मालाची मागणी िनमार्ण करून बुद्धीच्या जोरावर
कल्पकतेने जनतेचे जीवन सुखावह करतात आिण व्यवसायात यशःवी होतात. कुरीयर-सेवा, खाजगी सॉफ्टवेर-
अिप्लकेशन्स ही उत् तम उदाहरणे आहेत. तसेच मानवाला व्यक् तीशः जाण्यास अवघड अशा ूेक्षणीय ःथळी
िवश्वसनीय पयर्टक-संःथा सुखावह सहली काढून अितशय यशःवी ठरल्या आहेत. 'अंतिरक्षाची सहल' हे सध्याचं
पयर्टन के्षऽातील असंच अद्भतु आकषर्ण आहे.  

आज समान न्यायाच्या तत्वानुसार सवर् तरुणांना समान संधी िमळू शकते. माऽ कं ट करायची तयारी आिण िहंमत
असल्यावर ज्ञानाच्या िन बदु्धीच्या जोरावर कोणीतीही महत्वाकांक्षी व्यक् ती हमखास यशःवी होऊ शकेल. 
 

2 

िवभाग 2 
 
आता दसुर्यार् िवभागातील उतारा वाचा आिण ूश्नबमांक 4 आिण 5 यांची उत् तरे िलहा. 
 
उतारा दसुरा 
 

अथार्जर्न ही ूत्येकाच्या जीवनाची आवँयकता आहे. उच्च िशक्षण म्हणजे उत् तम नोकरी या कल्पनेमुळे दरवषीर्
डॉक्टसर्, इंिजिनयसर् यांसारखे हजारो व्यावसाियक आिण ूिशिक्षत तयार होतात. परंत ुत्याूमाणात नोकर् या िनमार्ण
होत नाहीत. चांगल्या कंपन्या उत् तम िवद्यापीठातल्या उमेदवारांना नोकर् या देतात. नोकर् या देणार् या संःथा, 
वतृ् तपऽाच्या खास पुरवण्या आिण वेबसाईट्स वरून सारे नोकर् या शोधतात. अनेक जण मोठया पगाराच्या नोकरीसाठी
िकंवा अनुभवासाठी परदेशाची नोकरी पसंत करतात. नोकरीचे ःवरूप ःपधार्त्मक असते. कंपन्यांच्या 'ऑन-लाईन'
ूश्न-पिऽकेमुळे अनेक उमेदवार गाळले जातात. 

अनेक देशात अपेरेंटीसची योजना लोकिूय आहे. या योजनेत खास ूिशक्षण देऊन कालांतराने त्याच नोकरीवर
यशःवी उमेदवार रुजू होतात. बँक्स, शैक्षिणक संःथा, मंथालय, रुग्णालय, औषधालय, सरकारी नोकर् या, िहशोबनीस, 
व्यवःथापन तसेच केशकतर्नालय, कलाकें ि, शृंगारकें ि, फुलांची सजावट, घर-सजावट, दजीर्, धोबी, वगैरे असंख्य
छोट्या-मोठया नोकर् यापैकी काही उच्च-िशक्षण-ूधान असतात तर काही केवळ खास ूिशक्षण व अनुभवाने िमळू
शकतात. गेल्या काही वषार्त कॉपोर्रेट के्षऽाने आपले पंख िवःतारल्यामुळे ूचडं संधी िनमार्ण झाल्या आहेत. 
एनीमेशन, फॅशन इंडःशी, एिवएशन, हॉटेल इंडःशी, अशी अनेक खाजगी दालने उघडली. माऽ या सवर् के्षऽांसाठी
िविशष्ठ ज्ञानाची िन कौशल्याची िनतांत आवँयकता असते. कॉल-सेंटर मध्ये राऽपाळी करून शीला या माझ्या
मैिऽणीने आपल्या घरासाठी खूप पैसे जमिवले आहेत. 

आज असखं्य संधी उपलब्ध असूनही लायक उमेदवारांची ऽटुी असल्यामुळे बेकारी आहेच! केवढा ूचडं िवरोधाभास! 
िकत्येकदा शकै्षिणक पाऽता असूनही अपयश येते कारण नोकरीच्या दृं टीने उमेदवाराला बाकीची कौशल्येही जरुरीची
असतात. अनभुव, वाक्चातयुर्, व्यवःथापन, वेळेची मयार्दा राखणे, समूहात काम करणे, ःवतःचे उत् तम ूितपादन
करणे वगैरे. ूौढ व अनभुवी उमेदवार सुद्धा टेक्नोलॉजीच्या अभावी संधीला मुकतात. नोकरी िमळिवण्यासाठी
िशफारस-पऽही आवँयक असते. सवार्ंना सारे जमतचं असं नाही. त्यामुळे बेकारीमःतांना आयुं यातील तणावांना
सामोरी जावं लागते. अशावेळी काही काळ िवनामूल्य काम करून उमेदवार अनुभव आिण आत्मिवश्वास कमावून
भिवंयात नोकरी िमळिवण्याची शक्यता वाढवू शकतो. 

अनेक तरुण ःवतऽं व्यवसायाचे ःवप्न बाळगतात. उद्योजकांना अनेक संःथा पाठींबा देतात. अनेक वेळा जीवनावँयक
गों टीच्या ऽटुीचा फायदा घेऊन अथवा आपल्या सेवेची िकंवा मालाची मागणी िनमार्ण करून बुद्धीच्या जोरावर
कल्पकतेने जनतेचे जीवन सुखावह करतात आिण व्यवसायात यशःवी होतात. कुरीयर-सेवा, खाजगी सॉफ्टवेर-
अिप्लकेशन्स ही उत् तम उदाहरणे आहेत. तसेच मानवाला व्यक् तीशः जाण्यास अवघड अशा ूेक्षणीय ःथळी
िवश्वसनीय पयर्टक-संःथा सुखावह सहली काढून अितशय यशःवी ठरल्या आहेत. 'अंतिरक्षाची सहल' हे सध्याचं
पयर्टन के्षऽातील असंच अद्भतु आकषर्ण आहे.  

आज समान न्यायाच्या तत्वानुसार सवर् तरुणांना समान संधी िमळू शकते. माऽ कं ट करायची तयारी आिण िहंमत
असल्यावर ज्ञानाच्या िन बदु्धीच्या जोरावर कोणीतीही महत्वाकांक्षी व्यक् ती हमखास यशःवी होऊ शकेल. 
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िवभाग  2

आता दसुर्या िवभागातील उतारा  वाचा आिण  �����ांक  4 आिण  5  याचंी  उ� तरे  िलहा. 

उतारा  दसुरा

अथार्जर्न ही प्र�येका�या जीवनाची आव�यकता आहे. उ�च िशक्षण �हणजे उ� तम नोकरी या क�पनेमुळे दरवषीर् 
डॉक्टसर्, इंिजिनयसर् यांसारखे हजारो �यावसाियक आिण प्रिशिक्षत तयार होतात. परंत ु�याप्रमाणात नोकर् या िनमार्ण 
होत नाहीत. चांग�या कंप�या उ� तम िव�यापीठात�या उमेदवारांना नोकर् या देतात. नोकर् या देणार् या सं�था, 
व�ृ तपत्रा�या खास पुरव�या आिण वेबसाई�स व�न सारे नोकर् या शोधतात. अनेक जण मोठया पगारा�या नोकरीसाठी 
िकंवा अनभुवासाठी परदेशाची नोकरी पसतं करतात. नोकरीच े �व�प �पधार्�मक असते. कंप�यां�या 'ऑन-लाईन' 
प्र�न-पित्रकेमुळे अनेक उमेदवार गाळले जातात. 

अनेक देशात अॅपेर�टीसची योजना लोकिप्रय आहे. या योजनेत खास प्रिशक्षण देऊन कालांतराने �याच नोकरीवर 
यश�वी उमेदवार �ज ूहोतात. बँक्स, शैक्षिणक सं�था, ग्रंथालय, ��णालय, औषधालय, सरकारी नोकर् या, िहशोबनीस, 
�यव�थापन तसेच केशकतर्नालय, कलाक� द्र, शृंगारक� द्र, फुलांची सजावट, घर-सजावट, दजीर्, धोबी, वगैरे असखं्य 
�ो�या-मोठया नोकर् यापैकी काही उ�च-िशक्षण-प्रधान असतात तर काही केवळ खास प्रिशक्षण व अनभुवाने िमळू 
शकतात. गे�या काही वषार्त कॉप�रेट क्षेत्राने आपले पंख िव�तार�यामुळे प्रचडं संधी िनमार्ण �ा�या आहेत. 
अॅनीमेशन, फॅशन इंड��ी, एिवएशन, हॉटेल इंड��ी, अशी अनेक खाजगी दालने उघडली. मात्र या सवर् क्षेत्रासंाठी 
िविश�ट ज्ञानाची िन कौश�याची िनतातं आव�यकता असते. कॉल-स�टर म�ये रात्रपाळी क�न शीला या मा�या 
मैित्रणीने आप�या घरासाठी खूप पैसे जमिवले आहेत. 

आज असखं्य संधी उपल�ध असूनही लायक उमेदवारांची त्रटुी अस�यामुळे बेकारी आहेच! केवढा प्रचंड िवरोधाभास! 
िक�येकदा शकै्षिणक पात्रता असूनही अपयश येते कारण नोकरी�या �� टीने उमेदवाराला बाकीची कौश�येही ज�रीची 
असतात. अनभुव, वाक्चातयुर्, �यव�थापन, वेळेची मयार्दा राखण,े समुहात काम करणे, �वत�च े उ� तम प्रितपादन 
करणे वगैरे. प्रौढ व अनुभवी उमेदवार सदु्धा टेक्नोलॉजी�या अभावी संधीला मुकतात. नोकरी िमळिव�यासाठी 
िशफारस-पत्रही आव�यक असते. सवार्ंना सारे जमतचे अस ं नाही. �यामुळे बेकारीग्र�तानंा आयु�यातील तणावांना 
सामोरी जावे लागते. अशावेळी काही काळ िवनाम�ूय काम क�न, उमेदवार अनभुव आिण आ�मिव�वास कमावनू 
भिव�यात नोकरी िमळिव�याची शक्यता वाढवू शकतो. 

अनेक त�ण �वतंत्र �यवसायाच े �व�न बाळगतात. उ�योजकांना अनेक सं�था पािठंबा  देतात. अनेक वेळा 
जीवनाव�यक गो� टी�या त्रुटीचा फायदा घेऊन अथवा आप�या सेवेची िकंवा मालाची मागणी िनमार्ण क�न बुद्धी�या 
जोरावर क�पकतेने, जनतचेे जीवन सखुावह करतात आिण �यवसायात यश�वी होतात. कुरीयर-सेवा, खाजगी 
सॉ�टवेर-अि�लकेश�स ही उ� तम उदाहरणे आहेत. तसेच मानवाला �यिक्तश: जा�यास अवघड अशा पे्रक्षणीय �थळी 
िव�वसनीय पयर्टक-सं�था सखुावह सहली काढून अितशय यश�वी ठर�या आहेत. 'अंतिरक्षाची सहल' हे स�याचं 
पयर्टन क्षेत्रातील असंच आ�चयर्कारक आकषर्ण आहे.  

आज समान �याया�या ���ा�सुार सवर् त�णांना समान संधी िमळू शकते. मात्र क� ट करायची तयारी आिण िहमंत 
अस�यावर ज्ञाना�या िन बदु्धी�या जोरावर कोणीतीही मह�वाकांक्षी �यक् ती हमखास यश�वी होऊ शकेल.
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आता दसुर्या िवभागातील उतारा  वाचा आिण  �����ांक  4 आिण  5  याचंी  उ� तरे  िलहा. 

उतारा  दसुरा

अथार्जर्न ही प्र�येका�या जीवनाची आव�यकता आहे. उ�च िशक्षण �हणजे उ� तम नोकरी या क�पनेमुळे दरवषीर् 
डॉक्टसर्, इंिजिनयसर् यांसारखे हजारो �यावसाियक आिण प्रिशिक्षत तयार होतात. परंत ु�याप्रमाणात नोकर् या िनमार्ण 
होत नाहीत. चांग�या कंप�या उ� तम िव�यापीठात�या उमेदवारांना नोकर् या देतात. नोकर् या देणार् या सं�था, 
व�ृ तपत्रा�या खास पुरव�या आिण वेबसाई�स व�न सारे नोकर् या शोधतात. अनेक जण मोठया पगारा�या नोकरीसाठी 
िकंवा अनभुवासाठी परदेशाची नोकरी पसतं करतात. नोकरीच े �व�प �पधार्�मक असते. कंप�यां�या 'ऑन-लाईन' 
प्र�न-पित्रकेमुळे अनेक उमेदवार गाळले जातात. 

अनेक देशात अॅपेर�टीसची योजना लोकिप्रय आहे. या योजनेत खास प्रिशक्षण देऊन कालांतराने �याच नोकरीवर 
यश�वी उमेदवार �ज ूहोतात. बँक्स, शैक्षिणक सं�था, ग्रंथालय, ��णालय, औषधालय, सरकारी नोकर् या, िहशोबनीस, 
�यव�थापन तसेच केशकतर्नालय, कलाक� द्र, शृंगारक� द्र, फुलांची सजावट, घर-सजावट, दजीर्, धोबी, वगैरे असखं्य 
�ो�या-मोठया नोकर् यापैकी काही उ�च-िशक्षण-प्रधान असतात तर काही केवळ खास प्रिशक्षण व अनभुवाने िमळू 
शकतात. गे�या काही वषार्त कॉप�रेट क्षेत्राने आपले पंख िव�तार�यामुळे प्रचडं संधी िनमार्ण �ा�या आहेत. 
अॅनीमेशन, फॅशन इंड��ी, एिवएशन, हॉटेल इंड��ी, अशी अनेक खाजगी दालने उघडली. मात्र या सवर् क्षेत्रासंाठी 
िविश�ट ज्ञानाची िन कौश�याची िनतातं आव�यकता असते. कॉल-स�टर म�ये रात्रपाळी क�न शीला या मा�या 
मैित्रणीने आप�या घरासाठी खूप पैसे जमिवले आहेत. 

आज असखं्य संधी उपल�ध असूनही लायक उमेदवारांची त्रटुी अस�यामुळे बेकारी आहेच! केवढा प्रचंड िवरोधाभास! 
िक�येकदा शकै्षिणक पात्रता असूनही अपयश येते कारण नोकरी�या �� टीने उमेदवाराला बाकीची कौश�येही ज�रीची 
असतात. अनभुव, वाक्चातयुर्, �यव�थापन, वेळेची मयार्दा राखण,े समुहात काम करणे, �वत�च े उ� तम प्रितपादन 
करणे वगैरे. प्रौढ व अनुभवी उमेदवार सदु्धा टेक्नोलॉजी�या अभावी संधीला मुकतात. नोकरी िमळिव�यासाठी 
िशफारस-पत्रही आव�यक असते. सवार्ंना सारे जमतचे अस ं नाही. �यामुळे बेकारीग्र�तानंा आयु�यातील तणावांना 
सामोरी जावे लागते. अशावेळी काही काळ िवनाम�ूय काम क�न, उमेदवार अनभुव आिण आ�मिव�वास कमावनू 
भिव�यात नोकरी िमळिव�याची शक्यता वाढवू शकतो. 

अनेक त�ण �वतंत्र �यवसायाच े �व�न बाळगतात. उ�योजकांना अनेक सं�था पािठंबा  देतात. अनेक वेळा 
जीवनाव�यक गो� टी�या त्रुटीचा फायदा घेऊन अथवा आप�या सेवेची िकंवा मालाची मागणी िनमार्ण क�न बुद्धी�या 
जोरावर क�पकतेने, जनतचेे जीवन सखुावह करतात आिण �यवसायात यश�वी होतात. कुरीयर-सेवा, खाजगी 
सॉ�टवेर-अि�लकेश�स ही उ� तम उदाहरणे आहेत. तसेच मानवाला �यिक्तश: जा�यास अवघड अशा पे्रक्षणीय �थळी 
िव�वसनीय पयर्टक-सं�था सखुावह सहली काढून अितशय यश�वी ठर�या आहेत. 'अंतिरक्षाची सहल' हे स�याचं 
पयर्टन क्षेत्रातील असंच आ�चयर्कारक आकषर्ण आहे.  

आज समान �याया�या ���ा�सुार सवर् त�णांना समान संधी िमळू शकते. मात्र क� ट करायची तयारी आिण िहमंत 
अस�यावर ज्ञाना�या िन बदु्धी�या जोरावर कोणीतीही मह�वाकांक्षी �यक् ती हमखास यश�वी होऊ शकेल.
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